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Estudo Teécnico Preliminar 53/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08059001121202491

2. Descricao da necessidade

Estudo Técnico Preliminar 53/2024

2.1. O presente Estudo Preliminar tem o objetivo de efetuar a andlise de viabilidade e o levantamento dos elementos essenciais
que servirdo para compor Termo de Referéncia para a contratacdo de empresa especializada na Prestacdo de servicos de
digitacdao com dedicacdo exclusiva de mao de obra, CBO 4121-10.

2.2. A contratacdo estd amparada no Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018 e se justifica-se em decorréncia das seguintes
situacoes:

2.2.1. No dia 21 de julho de 2023, foi publicado o Decreto n° 11.615 que previu a migracdo de competéncias
relacionadas aos Colecionador, Atirador e Cagador (CACs), do Exército Brasileiro para a Policia Federal (PF), e a

elaboracdo de atos conjuntos do Comando do Exército e da Policia Federal:

Art. 6°. No prazo de sessenta dias, contado da data de publicagdo deste Decreto, o Ministério da Justica e da Seguranga

Piblica e o Ministério da Defesa celebrardo acordo de cooperagédo para estabelecer os termos da migracdo da competéncia

para a Policia Federal.

§ 1° O acordo de cooperacdo estabelecera a forma como ocorrerd a migracdo de competéncia das atribuigdes relativas a

autorizagdo e ao registro das atividades de caga excepcional, tiro desportivo e colecionamento, do porte de transito, do

controle e da fiscalizagdo de armas, municOes e acessérios de colecionadores, atiradores desportivos e cacadores

excepcionais, previstas no art.24 da Lei n° 10.826, de 2003.

§ 2° Poderdo ser estabelecidos outros acordos de cooperagdo entre os 6rgdos envolvidos para viabilizar as atribuigdes

previstas neste Decreto.

2.2.2. Em 18 de setembro de 2023 foi assinado o Acordo de Cooperagdo Técnica n° 9/2023/GM entre o
Ministério da Defesa e o Ministério da Justica e Seguranca Publica, estabelecendo que a Policia Federal
assumir4, a partir do dia 1°/1/2025, os novos processos relativos a transferéncia.

2.2.3. Assim, a Policia Federal precisa planejar os espagos, mobilidrios e mdo de obra efetiva e terceirizada

necessdrios para atendimento dos novos servicos que vao aportar na PF.

2.2.4. De acordo com relatério do Exército enviado a PF, nos tltimos 3 anos chegaram uma média de 1.301.355
processos por ano, divididos em 15 tipos de servigos relacionados aos CACs.

ENTRADA ANUAL DE PROCESSOS
[Item PROCESSO 2021 | 2022 | 2023 | MEDIA
1 JAtualizagcdo Documento de identificagdo Pessoal 1.412 | 4.989 | 1.888 2.763
2 |Apostilamento ao CR - Atualizacdo Tipo PCE 4.462 | 10.018 | 2.044 5.508
3 JApostilamento CR PF - Atualizacdo de Endereco do Acervo 13.519 ] 29.244 1 31.836 | 24.866
4 |Apostilamento ao CR- Inclusdo de 2° Endereco de Acervo 19.904 | 37.738 | 21.202 | 26.281
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5 JAutorizagdo para Aquisicdo de PCE no Mercado Nacional 208.841{551.469] 82.558 | 280.956
6 JAutorizagdo para aquisicao de PCE por importagao (CII) 5 59 28 31
7 |Cancelamento de Certificado de Registro 187 206 249 214
8 |Concessdo de Registro — CAC 246.0121410.769] 20.911 | 225.897
9 |Emissdo de Guia de Trafego Pessoa Fisica CAC 259.134(702.730]429.047| 463.637
10 |Instituir Procurador para Pessoa Fisica 59 0 15 25
11 |Registro e Apostilamento de Armas de CAC 147.829]430.697]127.486{ 235.337
12 |Revalidacdo de Registro para Pessoa Fisica 38.980 | 15.451 29 18.153
13 [Emissédo de 2* Via de Certificado de Registro de Arma de Fogo (CRAF) 0 0 6.175 | 2.058
14 |Revalidacdo de Certificado de Registro de Arma de Fogo CRAF 0 11.474135.290 | 15.588
15 |Autorizagdo para Aquisi¢do de PCE Mercado Nacional — muni¢do além previsto. 0 0 60 20

1.301.335

Tabela 01

2.2.5. As atividades a serem desenvolvidas pelos postos de trabalho contemplados nos servigos objeto deste
Estudo Preliminar ndo correspondem a nenhum cargo da PF. Destaca-se que o Decreto n° 7.164, de 29 de abril
de 2010, colocou em extincao diversos cargos de nivel médio e auxiliar da estrutura da PF, dentre eles o cargo
de DIGITADOR.

2.2.6. A escolha do posto de digitador se deu apés comparagdes com outros postos possiveis para desempenhar
0s servicos, como recepcionista e auxiliar administrativo. Na comparacdo o posto de digitador se mostrou a
melhor opcdo pelo custo beneficio (valor do posto) versus a simplicidade dos servigos a serem executados,
sendo preponderante as atividades de inclusdo, por meio da digitacdo, das demandas apresentadas pelos CACs..

2.2.7. Até o advento da Lei 13.467/2017, que dispde, entre outras matérias, das relacdes de trabalho na empresa
de prestacdo de servicos a terceiros, a terceirizacdo era admitida pela doutrina e jurisprudéncia para servigos
meramente instrumentais, tais como: limpeza, seguranga, transporte e alimentacdo, as chamadas atividades-meio.
Atualmente, a nova lei permite a terceirizacdo de qualquer tipo de atividade, ligadas ao objeto final ou
consideradas complementares.

2.2.8. Assim, os servigos a serem contratados se enquadram como as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do 6rgdo ou da
entidade, ndo havendo no Orgdo o cargo de Digitador, que sera empregado nas novas atribuicdes destinadas a
Policia Federal pelo Decreto 11.615/2023, em fungdes de menor risco como recepcdo e inclusdo das demandas
dos usudrios externos no sistema, sob a supervisao de servidor efetivo.

2.2.9. Destaca-se, que pela natureza do servico de apoio, ndo é vidvel sua contratagcdo por outra unidade de
medida que ndo o posto de trabalho, visto que ndo hd como definir quantitativamente o resultado da contratacdo

2 de 34



UASG 200406 Estudo Técnico Preliminar 53/2024

pelo tipo de servico a ser executado pelos Digitadores. Nesse sentido justifica-se a necessidade da contratagdo
por postos de trabalho, em conformidade com a Instru¢dao Normativa (IN) 05/2017 da Secretaria de Gestao
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao (SEGES/MP).

2.2.10. Dessa forma, para atender a nova demanda, torna-se necessdria a terceirizacdo dos servicos de digitacdo,
que, por sua vez, encontra amparo legal do Decreto n° 9.507, de 21/09/2018, na Portaria 443/2018-MPOG e na
IN 05/2017-SEGES/MP e suas atualizagoes.

2.3. Por se tratar de prestacao de servigos com alocacdo de postos de trabalho, apesar das especificidades dos referidos postos,
entendemos que podem ser enquadrados como servicos comuns.

2.4. Os servigos a serem contratados se enquadram como as atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constitui area de competéncia legal do 6rgao.

2.5. Ressalte-se que, dentre os cargos que integram a estrutura da Policia Federal, ndo ha cargo com atribui¢Ges idénticas ou
similares as dos postos de trabalho que se visa contratar.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DILOG/DITEC/PF WALVERNACK BESERRA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Para que o presente servigo seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos para sua satisfacdo
conforme disposto a seguir:

4.1.1. Requisitos para Servico Continuado

4.1.1.1. Os empregados da contratada deverdo ficar a disposicdo nas dependéncias do contratante para a
prestagdo dos servicos;

4.1.1.2. A disposicdo da mdo de obra devera ser de 30/36/40/44 horas semanais, a depender da Convengao
Coletiva de trabalho a que a Empresa estiver vinculada, no periodo diurno de segunda a sexta-feira, entre 07 e 19
horas.

4.1.1.3. Nas localidades onde for permitida a redugdo da carga horéria para até 30 horas semanais, esta podera
ser realizada, desde que o salério proporcional ndo fique abaixo do salario minimo nacional.

4.1.2. Requisitos Temporais — vigéncia do contrato:

4.1.2.1. Para estimulo da competitividade e economia de escala, a vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e
quatro) meses, prorrogaveis, limitada a 120 (cento e vinte) meses, nos termos do artigo 106 da Lei 14.133/2021.
Essa vigéncia do contrato mais dilatada permitirda que as empresas participantes do certame possam ofertar
melhores propostas contando com tempo necessario para obter retorno sobre o investimento alocado no contrato,
bem como a expectativa de renovagdo contratual por até 10 (dez) anos. Além disso, um contrato com vigéncia
mais delongada, reduz os custos internos com renovacoes e aditivos.

4.1.3. Requisitos de qualificacdo técnica:

a) Atestado(s) ou Certiddao(es) de comprovacao de aptiddo técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que evidencie que a licitante executou ou executa servigos pertinentes (servicos de
fornecimento de mdo de obra) e compativeis com o objeto da licitacdo devendo o quantitativo apresentado no(s)
atestado(s) ser de no minimo 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados,
com um periodo minimo de 18 (dezoito) meses. A exigéncia de atestados de capacidade técnica e econdmica se
justifica como comprovante de que a contratada é capaz de recrutar e manter pessoal capacitado e honrar
compromissos trabalhistas, previdencidrios e fiscais, e como barreira para empresas recém-abertas e sem
expertise no mercado e sem qualificages utilize um contrato da Policia Federal para experimentacdo, colocando
em risco os servigos fins do Orgo.
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b) A escolaridade minima exigida é de nivel médio, com certificado emitido por instituicdo legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educacédo - MEC.

c) Para preenchimento dos postos de trabalho a CONTRATANTE fara a investigacdo social de todos os futuros
contratados, conforme determina a IN 175-DG/PF/2020.

d) O padrdo minimo de qualidade da prestacdo dos servicos serdo avaliados conforme o Instrumento de Medigao
de Resultado (IMR), anexo do Termo de Referéncia.

4.1.4. Requisitos de qualificacdo economica:

a) Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacédo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante.

b) Com Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacéo;

¢) Indices de Liquidez (LG, LC, SG) superiores a 1 OU Comprovacio de patriménio liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentagdo do balanco patrimonial e demonstragdes

contabeis do ultimo exercicio social;

d) Patriménio Liquido (PL) ndo inferior a 1/12 da declaragdo de contratos.

4.1.5. Requisitos de Subcontratacao

4.1.5.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do servico.

4.1.6. Requisitos de Garantia Contratual

4.1.6.1. Prestacdo de garantia no valor de 5% (cinco) por cento do valor do contrato.

4.1.7. Requisitos de Participacao

4.1.7.1. Considerando o valor e o tipo de servico a ser contratado, os itens com valor de até 80 mil terdo
participagdo exclusiva de ME/EPP, conforme o artigo 6° do Decreto n° 8.538/2015. Considerar-se-4 apenas o
critério de desempate, tendo em vista que o sistema de compras do Governo utiliza o procedimento
automaticamente nos termos do artigo 5° do Decreto n° 8.538/2015.

4.1.7.2. Trata-se de uma contratacdo de natureza comum, ndo ser tratando de bem ou servigo de alta
complexidade ou de grande vulto, desse modo, ndo serd permitida a participacdo de consédrcios e/ou

cooperativas.

4.1.7.2. A participacao de Empresario

4.1.8. Requisitos de Transicao Contratual

4.1.8.1. Nao se aplica a necessidade de a Contratada promover a transi¢ao contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista o servico pleiteado se tratar de atividades
rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo necesséria transferéncia de conhecimentos entre elas,
apo6s findado o contrato.

4.1.9. Requisitos de Julgamento

4.1.9.1. O julgamento adotado sera o de menor preco por item.

4.1.10. Requisitos de Sustentabilidade

4.1.10.1. A empresa contratada deve adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos:

a) adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada. Recomenda-se observar se ha legislacdo
estadual ou municipal neste tema.

b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao
de servicos;
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c) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de 4gua e redugdo de producéo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

4.1.10.2. A contratada fica obrigada a orientar o colaborador no inicio do contrato sobre maneiras eficientes de
reduzir o consumo de energia elétrica e de 4gua e redugdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as
normas ambientais vigentes, em especial os seguintes critérios e praticas sustentaveis:

a) Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

b) Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

c) Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

d) Maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

e) Maior vida util e menor custo de manutengao do bem e da obra;

f) Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

g) Origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras; e

h) Utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal
sustentavel ou de reflorestamento.

4.1.10.3. Os funciondrios devem ser orientados, para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, a acondicionar
adequadamente e de forma diferenciada os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis (art. 35 da Lei n° 12.305,
de 2010, c/c art. 9° do Decreto n° 10.936, de 2022).
4.1.10.3.1. Cabera a Contratada:
a) Implementar os programas de sustentabilidade elaborados pelo Contratante.
b) Dar preferéncia para materiais de origem local.

c) Preferencialmente utilizar mao de obra local.

d) Orientar e treinar o trabalhador sobre seguranca no trabalho e quanto ao adequado uso,
guarda e conservagdo dos equipamentos de protegao.

e) A Contratada devera promover treinamentos e palestras no intuito de conscientizar seus
colaboradores, conforme obrigacdo legal e riscos identificados.

4.1.11. Requisitos de Padronizacao

4.1.11.1. A presente demanda: mdo de obra terceirizada, ainda ndo possui elementos de padronizacao
catalogados.

4.1.12. Requisitos Gerais

4.1.12.1. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro deverd ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo nos termos do art. 107 desta Lei.

4.1.12.2. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou de agente publico que desempenhe func¢do na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato.

4.1.12.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a

Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.
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4.1.12.4. Os requisitos em tela ndo excluem outros previstos em legislacdo especifica, atos normativos,
cadernos técnicos ou equivalentes, que constardo no edital e no termo de referéncia ou poderdo ser
exigidos a qualquer tempo.

4.1.12.1.5. Por todo o exposto e exigéncias, 0s servigos serdo prestados por empresa especializada no
ramo, devidamente regulamentada e autorizada pelos 6rgdos competentes, em conformidade com a
legislagdo vigente e padrdes de sustentabilidade exigidos nesse instrumento e no futuro termo de
referéncia.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Alternativas usualmente aplicadas nos contratos administrativos para os servicos de fornecimento de mao de obras sdo:

® O contrato por eventos.
® O contrato por postos.
® Contrato por hora.

5.2. Considerando a necessidade da Administragdo, a andlise do mercado aponta como melhor solucdo a contratagdo de empresa
prestadora de servico terceirizado continuado dado que as atividades que se visa a contratar sdo de carater acessorio e, por isso,
preferencialmente objeto de execucdo indireta.

5.3. O perfil da demanda do Sistema Nacional de Armas (SINARM) e demais coordenagdes/divisdes/setores/areas/atividades
relacionadas ao controle de arma de fogo da Policia Federal, exige que o servigo seja prestado com fornecimento de mao-de-obra
com dedicagdo exclusiva, conforme suas Convengdes Coletivas de Trabalho, com a carga distribuidas de segunda a sexta-feira,
que sdo os dias tteis, entre 07 e 19 horas.

5.4. Ndo seria razoavel que o servico fosse pela sistematica de acionamentos por evento ou por hora, uma vez que ha continua
necessidade de desses servigos nessas localidades determinadas.

5.5. Pelo exposto, justifica-se como solucdo mais eficiente e eficaz para a demanda da Administracdo, a contratagdo de empresa
especializada no fornecimento de mdo de obra terceirizacdo com dedicagdo exclusiva para atender aos Setores do Sistema
Nacional de Armas (SINARMs) da Policia Federal.

5.6. Definida essa linha de atuagdo, é necessério proceder ao levantamento de precos dos insumos a fim de construir o valor de
referéncia do servico. Em observancia ao disposto na IN SEGES/ME n.° 65/2021 e suas alteracdes, foram utilizados os seguintes
meios de precificacdo dos servigos:

® Convencao Coletiva de Trabalho das Categorias
® Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos

5.7. Ressalte-se, que as licitantes poderdo utilizar como CCT aquela que abrange a atividade preponderante da empresa.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Os servigos a serem contratados sdo de natureza continuada, de empresa especializada na prestacdo de servicos de
Digitador, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, enquadram-se na classificacdo de servigos comuns devido ao fato de o
objeto ser comumente contratado por demais Orgéos Ptiblicos e empresas privadas, seus requisitos serem comuns e a demanda
ser amplamente conhecida pelo mercado.

6.2. A prestacdo se dara de segunda a sexta-feira, no periodo diurno, entre 07 e 19 horas, com carga horéria semanal de 30/36/40
/44 horas semanais, conforme estipulado na Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) adotada.

6.3. A exigéncia de atestados de capacidade técnica e econdmica, conforme item 4.1.3. e 4.1.4., se justifica como prova de que a
contratada é capaz de recrutar e manter pessoal capacitado e honrar compromissos trabalhistas, previdencidrios e fiscais, e como
barreira para empresas recém-abertas e sem expertise no mercado e sem qualificagdes use um contrato da Policia Federal para
experimentacdo, colocando em risco os servicos fins do Orgdo.
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6.4. Ndo havera necessidade de adequacdo do ambiente de trabalho.

6.5. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

6.6. A garantia nas modalidades caucdo e fianca bancaria devera ser prestada em até 10 dias tteis dias apds a assinatura do
contrato.

6.7. No caso de seguro-garantia sua apresentacdo devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
6.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagdo.

6.9. A prestacdo de servicos objeto deste processo, tendo em vista a descricdo do Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) e
necessidades da Contratante, serd executada por meio das seguintes tarefas basicas:

6.9.1. Atribuicées:

6.9.1.1. Colaborar, sem poder decisério, com os SINARMs e demais coordenacoes/divisdes/setores/areas
/atividades relacionadas ao controle de arma de fogo da Policia Federal, em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constitui drea de competéncia legal do 6rgao.

DIGITADORES:

Fardo, sob supervisdo de servidor efetivo, apenas inclusdo das demandas dos usudrios externos no
Sistema da PF, com relacdo aos assuntos de Colecionador, Atirador e Cacador (CACs),
como: Atualizacdo Documento de identificacdo Pessoal; Atualizacdo Tipo PCE; Atualizacdo de
Endereco do Acervo; Inclusdo de 2° Endereco de Acervo; Autorizagdo para Aquisicdo de PCE no
Mercado Nacional; Autorizacdo para aquisicdo de PCE por importacdo (CII); Cancelamento de
Certificado de Registro; Concessdao de Registro — CAC; Emissdo de Guia de Trafego Pessoa Fisica
CAG; Instituir Procurador para Pessoa Fisica; Registro e Apostilamento de Armas de CAC; Revalidacdo
de Registro para Pessoa Fisica; Emissdo de 2* Via de Certificado de Registro de Arma de Fogo
(CRAF); Revalidacdo de Certificado de Registro de Arma de Fogo CRAF e Autorizacdo para Aquisi¢ao
de PCE Mercado Nacional — munigdo além previsto.

OCUPACAO DESCRICAO DOS SERVICOS

Descricao Sumaria

Organizam a rotina de servicos e realizam entrada e transmissdo de dados, operando teleimpressoras e
microcomputadores; registram e transcrevem informacdes, atendem necessidades do cliente interno e externo.
supervisionam trabalho em equipe e negociam servi¢o com cliente

[Formacao e Experiéncia

O exercicio dessas ocupagdes requer escolaridade de ensino médio e curso bésico de profissionalizacdo de até|
CBO 4121-10||[duzentas horas/aula. o pleno desempenho das atividades ocorre com menos de um ano de experiéncia e no caso
de supervisor, apés dois anos.a(s) ocupacdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacgao
Digitador profissional para efeitos do calculo do niimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos
termos do artigo 429 da consolidagdo das leis do trabalho - CLTt, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham em servicos de apoio administrativo nos mais variados ramos de atividade, em servicos de
informética e de correio. sdo assalariados, com carteira assinada, exceto o digitador que pode trabalhar por conta
propria. Atuam de forma individual e em equipe, sob supervisdo, em ambiente fechado e em sistema de rodizio
de turnos.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O Documento de Formalizagdo da Demanda estipulou 568 (quinhentos e sessenta e o0ito) postos de trabalho distribuidos nos
26 (vinte e seis) Estados da Federacdo e no Distrito Federal, além da Divisdao Nacional de Controle de Arma de Fogo (DARM
/CGCSP/DPA/PF) e da Delegacia de Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguacu/PR, por ser uma Unidade Administrativa
autdnoma.

7.2. Os postos de trabalho com dedicagdo exclusiva serdo distribuidos nas seguintes localidades:

ITEM LOCAL QUANT. MAX.
1 AC 1
2 AL 5
3 AM 5
4 AP 1
5 BA 15
6 CE 9
7 DF 16
8 (DF) DARM/CGCSP/DPA/PF 29
9 ES 4

10 GO 53

11 MA 6

12 MG 55

13 MS 16

14 MT 19

15 PA 10
| I
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16 PB
17 PE 11
18 PI
19 PR 50
20 DPF/FIG/PR
21 RJ 18
22 RN
23 RO
24 RR
25 RS 54
26 SC 38
27 SE
28 SP 126
29 TO

568

Tabela 02

7.3. Com o objetivo de se estimar a quantidade de postos necessérios para atender a nova demanda foi realizado um levantamento
dos tipos e quantidades de processos relacionadas aos CACs (Colecionador, Atirador e Cacador), que o Exército Brasileiro
efetuou nos ultimos 3 anos, conforme TABELA 01.

7.3.1. Além de levantar os tipos e quantidades de processos relacionadas aos CACs (Colecionador, Atirador e Cagador), que o
Exército Brasileiro efetuou nos ultimos 3 anos, para se estimar a quantidade de postos terceirizados foi necessario se estimar
também o tempo médio gasto em cada tipo de atendimento.

MEDIA POR TIPO DE ATENDIMENTO

2021

2022

2023

ITENS

PROCESSO

MEDIA

MEDIA

MEDIA

MEDIA GERAL
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1 [|Apostilamento CR PF - Atualizacdo Doc Identificagcdo Pessoal 53,33 54,74 83,02 63,70
2 IApostilamento CR PF - Atualizagdo Tipo Atividade e Tipo PCE 53,64 52,53 115,37 73,85
3 IApostilamento CR PF - Atualizacdo de Endereco do Acervo 60,06 54,84 54,94 56,61
4 IApostilamento CR PF - Inclusdo de 2° Endereco Acervo 64,32 55,98 62,13 60,81
5 [|Aquisicdo de PCE no Mercado Nacional CAC 24,06 37,33 || 118,03 59,81
6 ||Autorizagdo para Aquisi¢do de PCE por Importagao - CII 17 36,31 142,7 65,34
7 Cancelamento para Pessoa Fisica 73,81 61,79 83,63 73,08
8 Concessdo de Registro para Pessoa Fisica - CAC 53,16 49,2 51,18
9 ||[Emissdo de Guia de Trafego Pessoa Fisica CAC 30 30 30 30
10 |[Instituir Procurador para Pessoa Fisica 172,2 380,84 || 856,75 469,93
11 |[Registro e Apostilamento de Armas de CAC 33,17 40,53 71,43 48,38
12 [|Revalidacdo para Pessoa Fisica 56,62 90,57 435,04 194,08
13 (]2 Via de Certificado de Registro de Arma de Fogo (CRAF) 41,32 41,32
14 (|Revalidacdo de Certificado de Registro de Arma de Fogo CRAF 19,5 44,77 32,14
15 ||Aquisi¢do PCE Merc Nacional- muni¢do além previsto 39 39,00

MEDIA (SIMPLES) DE DURACAO DE UM ATENDIMENTO EM MINUTOS 90,61

Tabela 03

7.4. Considerando a quantidade cada tipo de processos da tabela 01 com a média de tempo gasto em cada tipo de processo da
tabela 04, optamos pelo uso da média ponderada para evitar distor¢des no valor médio, ao considerarmos os pesos individuais de
cada valor.

7.5. Assim, com as informacdes das quantidades de cada tipo de processos e do tempo médio gasto em cada um, obtivemos a

média ponderada de 47,17 minutos por atendimento, conforme tabela abaixo:

Meédia
Mensal

Média

TOTAL
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Item PROCESSO de Processos] DE TEMPO
de
Tempo
1 JAtualizagdo Documento de identificacdo Pessoal 230 63,7 14.651
2 |Apostilamento ao CR - Atualizacdo Tipo PCE 459 73,85 33.897
3 |Apostilamento CR PF - Atualizacdo de Endereco do Acervo 2.072 56,61 117.296
4  |Apostilamento ao CR- Inclusédo de 2° Enderego de Acervo 2.190 60,81 133.174
5 |Autorizacdo para Aquisi¢do de PCE no Mercado Nacional 23.413 59,81 1.400.332
6 |Autorizagdo para aquisi¢do de PCE por importacao (CII) 3 65,34 196
7 |Cancelamento de Certificado de Registro 18 73,08 1.315
8 |Concessdo de Registro — CAC 18.825 51,18 963.464
9 |Emisséo de Guia de Trafego Pessoa Fisica CAC 38.636 30 1.159.080
10 |Instituir Procurador para Pessoa Fisica 2 469,93 940
11 |Registro e Apostilamento de Armas de CAC 19.611 48,38 948.780
12 |Revalidagdo de Registro para Pessoa Fisica 1.513 194,08 293.643
13 |Emissdo de 2° Via de Certificado de Registro de Arma de Fogo (CRAF) 172 41,32 7.107
14 [Revalidacdo de Certificado de Registro de Arma de Fogo CRAF 1.299 32,14 41.750
15 Autqrizagéo para Aquisicdo de PCE Mercado Nacional — municdo além 9 39 78
previsto.
TOTAL DE PROCESSOS EM UM ANO 108.445 5.115.702
47,17 minutos
por processo
MEDIA
PONDERADA

Tabela 04
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7.6. Com a definicdo da quantidade de processos e do tempo médio por atendimento, podemos calcular a quantidade de postos

necessarios para cada Unidade da Federagao:

; MINUTOS
TEMPO MEDIO
) MINUTOS MINUTOS
MEDIA DE1 POR DIA POSTOS
. TRABALHADO
UF 2021 2022 2023 \renpvEnTONECESsARIOs | UTTE
ANUAL ANG PORDIA INECESSARIOS
NO ANO
EM MINUTOS
(252 DIAS)

AC 2.161 4.005 1141 | 2.436 47,17 114.890 456 320% 1

AL 8.744 18.650 7077 | 11.490 47,17 541.999 2.151 320 7

AM 8.516 21.024 5903 | 11.814 47,17 557.282 2.211 320 7

AP 1.384 3.518 797 1.900 47,17 89.607 356 320 1

BA 31.758 57.862 | 23.469 | 37.696 47,17 1.778.136 7.056 320 22

CE 21.004 33413 | 12211 | 22.209 47,17 1.047.614 4157 320 13

DF 34.918 59.234 | 20.767 | 38.306 47,17 1.806.910 7.170 320 2
DARM (DF)| 50.000 50.000 | 50.000 | 83.000 47,17 2.358.500 9.359 320 29

ES 7.704 16.932 5179 | 9.938 47,17 468.791 1.860 320 6

GO 104.903 | 208211 | 75.120 |129.411 47,17 6.104.333 24.224 320 76

MA 10.226 26.459 8.616 | 15.100 47,17 712.283 2.827 320 9

MG 100.990 | 218.190 | 84.150 |134.443 47,17 6.341.692 25.165 320 79

MS 21.090 70.840 | 23.830 | 38.587 47,17 1.820.133 7.223 320 23

MT 20.307 89.494 | 28.644 | 46.148 47,17 2.176.817 8.638 320 27

PA 16.044 43926 | 12.631 | 24.200 47,17 1.141.530 4.530 320 14

PB 9.922 19.811 5965 | 11.899 47,17 561.292 2.227 320 7

PE 21.005 42791 | 13647 | 25.814 47,17 1.217.662 4.832 320 15

PI 4.605 7.856 2491 | 4.984 47,17 235.095 933 320 3
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PR 64.965 229.025 73.125 | 122.372 47,17 5.772.272 22.906 320 72
DPF/FIG/PR 2.400 2.400 2.400 2.400 47,17 113.208 449 320 1
RJ 30.388 74.650 24.619 | 43.219 47,17 2.038.640 8.090 320 25
RN 5.959 13.493 5.351 8.268 47,17 389.986 1.548 320 5
RO 15.741 37.608 10.545 | 21.298 47,17 1.004.627 3.987 320 12
RR 1.121 2.952 1.304 1.792 47,17 84.544 335 320 1
RS 104.637 210.871 80.507 | 132.005 47,17 6.226.676 24.709 320 77
SC 50.199 171.013 55.590 | 92.267 47,17 4.352.250 17.271 320 54
SE 3.085 4.950 1.624 3.220 47,17 151.872 603 320 2
SP 239.847 496.622 183.046 | 306.505 47,17 14.457.841 57.372 320 179
TO 7.383 19.575 6.930 11.296 47,17 532.832 2.114 320 7
TOTAL DE
1.036.027,00§2.288.375,00]852.749,00]1.394.020|
IPROCESSOS
TOTAL DE POSTOS
* . ) . p . N 796
Posto Digitador 6 Horas = 360 minutos. Entretanto, a cada 90 minutos trabalhado hd 10 minutos de descanso. Ao todo sdo 40
minutos de descanso por dia. Logo, 360-40 = 320

Tabela 05

7.6. Embora na tabela acima tenhamos chegado ao quantitativo de 796 postos, devemos considerar que, apos a troca de governo
e com a adogdo de uma nova politica com relagdo aos colecionadores, atiradores e cacadores, hd uma queda nos niimeros de
processos e a tendéncia é que ela se mantenha baixa. Comparando os nimeros de 2022 com 2023, observa-se uma queda de
62,7% no numero de processos. Uma queda significativa, que se justifica por se tratar do dltimo ano de um governo mais flexivel
com relacdo as armas e o primeiro ano de um outro governo com um perfil mais conservador a respeito do armamento. Assim, é
razoavel considerar que em 2024 o contingenciamento com relagdo aos colecionadores, atiradores e cacadores continue. O
mesmo deve acontecer nos anos de 2025 e 2026.

7.7. Embora a queda de processos sobre os CACs tenha sido de expressivos 62,7% de 2022 para 2023, o mais razoavel é que
ap6s a implementacdo das mudangas trazidas pelo Decreto n® 11.615/2023 os niimeros se estabilizem em um patamar menor do

que a média dos ultimos 3 anos.

7.8. Assim, projetando na média dos ultimos 3 anos (1.394.020 processos), uma queda de 30% (975.814 processos), haveria
necessidade de APENAS 568 postos de trabalho terceirizados de 06 horas didrias.
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TOTAL DE ENTRADA DE PROCESSOS PREVISTOS COM UMA QUEDA DE 30% NA MEDIAS DOS ULTIMOS 3 ANOS
. MINUTOS
, TEMPO MEDIO
MEDIA MINUTOS |[PORDIA | MINUTOS
DE1 UTIL |[TRABALHADO| POSTOS
UF 2021 | 2022 | 2023 | MEDIA ANUAL INECESSARIOS '
IATENDIMENTO INECESSARIOS
-30% ANO NO ANO POR DIA
EM MINUTOS
(252 DIAS)
AC | 2.161 | 4.005 | 1.141 | 2.436 | 1.705 47,17 80.423 319 360 1
AL | 8.744 118.650] 7.077 | 11.490 | 8.043 47,17 379.399 1.506 320 5
AM | 8.516 |21.024] 5903 | 11.814 | 8.270 47,17 390.097 1.548 320 5
AP 1.384 | 3.518 | 797 1.900 1.330 47,17 62.725 249 320 1
BA |31.758]57.862]23.469] 37.696 | 26.387 47,17 1.244.695 4.939 320 15
CE ]21.004)33.413|12.211| 22.209 | 15.547 47,17 733.330 2.910 320 9
DF ]34.918|59.234]20.767] 38.306 | 26.814 47,17 1.264.837 5.019 320 16
IDARM
(DF) 83.000 | 83.000 ] 83.000| 83.000 | 58.100 47,17 2.740.577 10.875 320 29
ES 7.704 116.932| 5.179 | 9.938 | 6.957 47,17 328.154 1.302 320 4
GO ]104.903J208.211) 75.120 | 129.411 | 90.588 47,17 4.273.033 16.956 320 53
MA ]10.226|26.459] 8.616 | 15.100 | 10.570 47,17 498.598 1.979 320 6
MG ]100.990J218.190] 84.150 | 134.443 | 94.110 47,17 4.439.184 17.616 320 55
MS |[21.090]70.840123.830] 38.587 | 27.011 47,17 1.274.093 5.056 320 16
MT |[20.307]89.494]28.644| 46.148 | 32.304 47,17 1.523.772 6.047 320 19
PA 116.044]43.926]12.631] 24.200 | 16.940 47,17 799.071 3.171 320 10
PB 9.922 |19.811] 5.965 | 11.899 | 8.330 47,17 392.904 1.559 320 5
PE [21.005]42.791]13.647| 25.814 | 18.070 47,17 852.363 3.382 320 11
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PI 4.605 | 7.856 | 2.491 | 4.984 3.489 47,17 164.567 653 320 2

PR | 64.965 |229.025] 73.125] 122.372 | 85.660 47,17 4.040.590 16.034 320 50

DPF

/FIG | 2.400 | 2.400 | 2.400 | 2.400 1.680 47,17 79.246 314 320

/PR

RJ ]30.388]74.650124.619] 43.219 | 30.253 47,17 1.427.048 5.663 320 18

RN 5.959 | 13.493| 5.351 | 8.268 5.787 47,17 272.990 1.083 320 3

RO |15.741]37.608]10.545] 21.298 | 14.909 47,17 703.239 2.791 320 9

RR 1.121 | 2.952 | 1.304 | 1.792 1.255 47,17 59.181 235 320

RS |104.637]210.871] 80.507 | 132.005 | 92.404 47,17 4.358.673 17.296 320 54

SC [50.199171.013]55.590 | 92.267 | 64.587 47,17 3.046.575 12.090 320 38

SE 3.085 | 4.950 | 1.624 | 3.220 2.254 47,17 106.310 422 320 1

SP  ]|239.847J496.622]183.046] 306.505 |214.554 47,17 10.120.489 40.161 320 126

TO 7.383 119.575] 6.930 | 11.296 | 7.907 47,17 372.983 1.480 320 5
1.394.020{975.814 568

Tabela 06

7.9. Por outro lado, em consulta com as Superintendéncias Regionais de Policia Federal, e considerando os postos terceirizados ja
atuando nos SINARMs e demais coordenacdes/divisdes/setores/areas/atividades relacionadas ao controle de arma de fogo
da Policia Federal, o niimero de postos previstos pelas Unidades foram menores, totalizando 482 postos.

PREVISAO DE QUANTITATIVOS DE POSTOS |
| QUANTIDADE PREVISTA PELA DILOG/DITEC/PF |
QUANTIDADE SOLICITADA
UF Considerando uma queda de 30%
PELAS SRs
em relacdo a média dos ultimos 3 anos

L__ac || 2 | L |
L a. | 10 | 5 |
L am || 6 | 5 |
L ap | | 1 |
| BA [ 28 | 15 |
L_cE | 12 | 9 |
L_DF | 7 | 16 |
| DARM (DF) || 29 [ 29 |
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[ B | 12 I 4 |
L Go | 5 | 53 |
[ mMA | 6 I 6 |
| MG | 36 [ 55 |
L ms | 8 I 16 |
| MT [ 25 || 19 |
L pa | 2 I 10 |
L e8| 16 I 5 |
| PE [ 14 [ 11 |
L e 3 I 2 |
| PR [ 15 || 50 |
| DPF/FIG/PR || 1 [ 1 |
L R 14 I 18 |
L RN | 2 I |
| RO || 13 I |
[ RR_ || 1 I 1 |
| RS [ 24 | 54 |
| SC | 30 [ 38 |
L se | 6 I 1 |
| SP [ 148 || 126 |
| 10 | 4 I 5 |
| [ 482 [ 568 |
Tabela 07

7.10. Percebe-se que das 29 localidades em apenas 04 os quantitativos coincidiram, sendo que em 14 as Superintendéncias
solicitaram um numero de postos superior ao estimado pela DILOG/DITEC/PF, em 11 lugares foi pedido um ntimero inferior ao
estimado pela DILOG/DITEC/PF.

7.11. Por se tratar de um novo tipo de servico que a Policia Federal esta recebendo, e considerando o relatdrio que o Exército
elaborou, levando em consideracdo a quantidade de atendimentos e o tempo médio de cada atendimento, é mais prudente a
realizacdo de pregdo eletronico via Sistema de Registro de Precos (SRP).

7.12. De acordo com o artigo 3°, Decreto 11.462/2023, podemos deixar o quantitativo de 568 postos como o nimero maximo a
ser contratado, podendo ser usado na totalidade ou ndo, bem como se tem a possibilidade de remanejar postos que ndo sejam
utilizados em uma UASG para outra que esteja com quantitativo insuficiente.

Decreto 11.462/2023, Art. 3°. O SRP podera ser adotado quando a Administracao julgar pertinente, em especial:

III - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgdo ou a mais de uma entidade, inclusive nas compras
centralizadas;

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela

Administracdo.
QUANTITATIVO MINIMO A SER CONTRATADO
QUANTIDADE SOLICITADA QUANTIDADE PREVISTA
UF O MENOR DE CADA COLUNA
PELAS SRs PELA DILOG/DITEC/PF
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| I I Il |
| ac | 2 | 1 | 1 |
AL | 10 | 5 | 5 |
L AM || 6 | 5 | 5 |
L ap | 3 | 1 | 1 |
| BA | 28 I 15 || 15 |
| ce | 12 | 9 | |
| DF | 7 | 16 | 7 |
| DARM || 29 [ 29 | 29 |
| Bs | 12 I 4 I 4 |
| co | 5 | 53 | |
[ mMA | 6 | 6 | 6 |
| MG || 36 [ 55 | 36 |
L ms 8 | 16 | 8 |
[ wmT | 25 I 19 I 19 |
| pa | 2 | 10 | 2 |
L pB | 16 | 5 | 5 |
| PE || 14 || 11 I 11 |
L e 3 | 2 | 2 |
[ PR | 15 [ 50 I 15 |
[DPF/FIG/PR|| 1 || 1 I 1 |
[ R 14 [ 18 | 14 |
| RN | 2 | 3 | |
I 13 I 9 I 9 |
| RR_|| 1 | 1 | 1 |
[ RrRs || 24 || 54 | 24 |
[ sc | 30 | 38 | 30 |
E 6 | 1 | 1 |
[ sp | 148 [ 126 I 126 |
| 10 | 4 | 5 | 4 |
| | 482 [ 568 | 397 |
| || MAXIMO NUMERO DE POSTOS || MINIMO NUMERO DE POSTOS |

Tabela 08

7.13. Como quantidade minima de postos a serem contratados, usamos a estimativa mais conservadora dentre o previsto pelas
SRs e o estimado pelo DILOG/DITEC/PF, totalizando um niimero minimo de 397 postos e 0 maximo de 568 postos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 35.765.687,64
8.1. A base da composicédo dos precos de servicos de terceirizagdo é o custo direto da mao de obra alocada nos postos de trabalho

acrescidos dos custos indiretos, da tributacdo sobre o faturamento e do lucro da empresa. Os custos diretos incluem,
essencialmente: a remuneragdo dos postos, os adicionais, os encargos sociais, os beneficios obrigatérios definidos em acordos ou
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convengoOes coletivas de trabalho, a provisdo para a rescisdo de profissionais e os custos com a reposi¢ao de profissionais
ausentes. Todos esses custos sdo detalhados por meio de planilhas anexas as propostas de pregos das licitantes vencedoras dos
pregoes.

8.2. Destaca-se que o valor a ser considerado para efeito de comparagdo e composigdo da pesquisa de precos é o valor do posto
de trabalho e ndo do item da licitagdo, visto que existem licitagdes em que o item licitado contempla todos os postos e até mesmo
postos de diversas categorias de empregados o que inviabilizaria qualquer tipo de comparacao.

8.3. O valor apurado engloba os insumos, salérios e demais beneficios das CCTs, tributos, custos indiretos e lucros, baseando-se
nos seguintes elementos:

8.4. Convencoes Coletivas de Trabalho dos servigos de terceirizacdo de mao-de-obra, utilizados para inclusdo dos beneficios
didrios e mensais tais como: Vale Transporte, Vale Alimentacdo, Auxilio Saude, entre outros. Optou-se por utilizar as seguintes
Convencdes Coletivas de Trabalho:

1. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC - SEAC/AC

2. SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE ALAGOAS — SEAC/AL

3. SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO AMAZONAS — SEAC/AM
4. SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA — SEPS/AP

5. SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS, RESSEGUROS, PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
E VIDA, SAUDE SUPLEMENTAR E CAPITALIZAGAO NOS ESTADOS DA BAHIA — SINDPREV/DF

6. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO
ESTADO DO CEARA - SINDPD/CE

7. SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE CONTABILIDADE E EMPRESAS DE AUDITORIA, CONSULTORIA,
PERICIA, TRIBUTARIA CONTABEIS DO DISTRITO FEDERAL - SINEECON-DF

8. FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVIGOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - FETRACS/ES

9. SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZAGAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE GOIAS — SEAC/GO

10. SINDICATO DOS EMPREGADOS PROCESSAMENTO DE DADOS NO EST MARANHAO — SINDPD/MA

11. SINDICATO DOS EMPREGADOS E EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E SERVIGCOS DE INFORMATICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS- SINDADOS/MG

12. SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DE MATO GROSSO DO SUL - SEAC/MS

13. SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE E PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PERICIAS —
SESCON/MT

14. SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NO ESTADO DO PARA -
SINDPD/PA

15. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
SERVICOS DE INFORMATICA SIMILARES E PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PB — SINDPD/PB

16. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDPD/PE

17. SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PIAUI - SEAC/PI

18. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS PRIVADAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA - SITEPD/PR

19. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE INFORMATICA E INTERNET,
E SIMILARES, DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SINDPD/RJ
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20. SINDICATO DOS TRABALHADORES DE EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS SERVIGOS DE
INFORMATICA E SIMILARES — SINDPD/RN

21. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZAGAO EM GERAL E PRESTAGCAO DE SERVICOS DO
ESTADO DE RONDONIA — SINTELPES/RO

22. SINDICATOS DOS TRABALHADORES EM EMPPRESAS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA, AREAS
VERDES, ASSEIO E CONSERVAGAO E COLOCAGAO DE MAO DE OBRA DE TERCEIROS DO ESTADO DE RORAIMA — SIEMACO
/RR

23. SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSESSORIA PERICIAIS DE INFORMATICA E PESQUISA - SEMAPI/RS

24. SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVAGAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
—SEAC/SC

25. FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO NOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE - FETRACOM/BASE

26. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E CURSOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO — SINDIE
/SP

27. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO AMBIENTAL E PUBLICA DO ESTADO DO
TOCANTINS - SINTECAP/TO

8.5. As CCTs foram obtidas por meio do Sistema Mediador (http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo).

8.6. Nem todas as CCTs estdo atualizadas para 2024, devendo a Administracdo garantir a repactuacdo apo6s a assinatura do
contrato.

8.7. Destaca-se que no momento da licitacdo, bem como quando da elaboracdo do Edital e do Termo de Referéncia, devera haver
regramento que obrigue as empresas a vincular sua proposta a convencdo coletiva a qual a empresa estard efetivamente
submetida, a fim de garantir fidedignidade dos valores contratados e aos efetivos custos do servigo.

8.8. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos usada para estimar o valor da contratagdo é baseada, com algumas alteragoes,
na indicada no Anexo VII-D da Instru¢do Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, constante do Portal de Compras do Governo
Federal (https://www. gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais- para-
planilha-de-custos-e-formagao-de-precos).

8.9. Também podem ser observados o percentual do Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), que varia de 1 a 3% (Submddulo
2.2), dependendo da Empresa, bem como no Médule 06 (CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO), uma vez que nos
Custos Indiretos a Administracdo utiliza o percentual de 6%, podendo a empresa diminuir o percentual por sua conta e risco,
sendo a mesma coisa para o Lucro, onde a Administragdo usa o percentual de 6,79% e as licitantes podem diminuir de acordo
com a sua politica interna.

8.10. Ainda no Médulo 06 (CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO) a Administracdo utiliza as aliquotas relativas a PIS
(1,65%) e COFINS (7,60%). Entretanto, as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS
pode reduzir esses percentuais para até o minimo de 0,65% para o PIS e de 3% para o COFINS, conforme a média dos ultimos 12
meses.

8.11. O detalhamento de cada um dos custos de saldrios, encargos, beneficios oriundos de Acordo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho, custos indiretos, tributacdo e lucro constam da Planilha de Custo e Formacdo de Precos (em anexo) e toda a
documentacdo suporte (convencdes coletivas utilizadas, consulta na internet e mesmo as planilhas em Excel contendo as
férmulas utilizadas para calculo desses custos e formagdo do preco constam dos autos.

8.12. A viabilidade de utilizagdo desses dados e valores apurados estd no fato de que o saldrio é a principal varidvel na
composicdo dos precos de postos de trabalhos de servicos de terceirizacdo, uma vez que os encargos sociais e a tributacdo sobre o
faturamento sdo previsdes legais relativamente "fixas" e resultam, em udltima analise, da simples aplicacdo de percentuais sobre o
saldrio; assim também, os demais custos tem relevancia menor ou refletem estatisticas regionais de informacges trabalhistas.

8.13. Para a composicao dos custos referente aos servigos, devem ser atendidas as seguintes necessidades:

® salarios dos terceirizados, conforme convencdes coletivas e média salarial de mercado;

® encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuicdes;
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beneficios anuais (13° salario, férias, adicional de férias)

beneficios mensais e didrios (auxilio transporte, auxilio alimentacdo, seguro de vida, invalidez e funeral, plano de
assisténcia médica, etc.)

adicional de insalubridade, quando houver;

adicional de periculosidade, quando houver;

taxa de administracdo para os custos operacionais;

reposicao de profissional durante auséncias legais (férias, licencas, acidente de trabalho, etc).
exames médicos admissionais;

impostos para faturamento aplicado a um tinico CNPJ (PIS, COFINS e ISS);

modalidade de contratacdo semi provisionado (valores pagos mensalmente ja contempla provisdo para pagamento de 13°
salario e férias);

provisdo para rescisdo: estimativa de 5% dos empregados serem substituidos por ano ou ndo provisdo para rescisoes -
Caso a Contratante decida em devolver algum colaborador posteriormente, o custo das verbas rescisérias serd cobrado
quando do evento e com um tinico pagamento.

Nao héa viagens estimadas, portanto ndo ha necessidade de prever custos com despesas de viagens, como transporte,
hospedagem e alimentacdo.

8.12. Visando reduzir os custos da contratacdo, nas localidades onde foi possivel a reducdo da carga horaria com pagamento
proporcional (Amap4, Distrito Federal, Rondonia, Rio Grande do Sul e Tocantins), foi realizado. Ha outras localidades (Goias,
Piaui e Sergipe) onde seria possivel a reducdo da carga horaria com pagamento proporcional, mas ndo foi implementado, uma

vez que o salario proporcional ficaria abaixo do Salario Minimo nacional.

8.13. O custo para contratacdo de 568 (quinhentos e sessenta e oito) postos de Digitacdo ficou estimado em R$ 35.765.687,64
(trinta e cinco milhdes setecentos e sessenta e cinco mil seiscentos e oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos).

DIGITADOR CBO 4121-10 (CATSER 859/21032)
QUANTIDADE
UF UASG || VALOR POSTO ) MENSAL ANUAL
MAXIMA
| AC |[ 200380 || RS 6.286,76 I 1 | R$6.28676 || R$75.441,12 |
| AL || 200358 || R$ 5.571,80 I 5 || R$27.859,00 ||  R$334.308,00 |
| AM |[ 200382 || R$ 8.916,88 I 5 [ R$4458440 |  R$535.012,80 |
| AP |[ 200402 || R$ 4.998,89 [ 1 [ R$499889 |  R$59.98668 |
| BA |[ 200346 || R$ 5.165,18 | 15 | R$77477,70 ||  R$929.73240 |
| CE |[ 200392 || R$ 5.910,04 I 9 | R$53.19036 || R$638.28432 |
| DF || 200338 || R$ 5.404,94 || 16 || R$86.479,04 | R$1.037.748,48 |
| (DF)DARM || 200334 ||  R$4.383,41 I 29 [ R$127.11889 || R$1.525.426,68 |
| ES |[ 200352 || R$ 5.700,07 [ 4 | R$22.80028 | R$273.60336 |
| GO |[ 200376 || R$ 5.125,90 I 53 | R$271.672,70 || R$3.260.072,40 |
| MA || 200388 || R$ 5.525,85 I 6 | R$33.15510 || R$397.861,20 |
| MG || 200350 || R$ 4.830,05 I 55 || R$265.652,75 | R$3.187.833,00 |
| MS || 200354 || R$ 5.472,97 [ 16 || R$87.567,52 | R$1.050.810,24 |
| MT |[ 200374 || R$ 3.896,80 I 19 | R$74.03920 || R$888.47040 |
| PA || 200386 || R$ 5.234,92 I 10 | R$52.34920 || R$628.19040 |
| PB |[ 200396 || R$ 3.790,16 I 5 || R$18950,80 ||  R$227.409,60 |
. I i I i I .
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| PE || 200398 || R$ 5.101,20 I 11 | R$56.11320 || R$673.35840 |
| PI |[ 200390 || R$ 5.524,81 | 2 | R$11.04962 || R$13259544 |
| PR |[ 200364 || R$ 4.124,30 I 50 | R$206.21500 || R$2.474.580,00 |
| DPE/FIG/PR || 200366 || R$ 5.072,40 I 1 || R$507240 ||  R$60.86880 |
| RJ || 200356 ||  R$5.264,21 I 18 [ R$9475578 || R$1.137.069,36 |
| RN |[ 200394 || R$ 6.059,17 [ 3 || R$18.17751 | R$218.130,12 |
| RO |[ 200378 || R$ 5.288,17 I 9 | R$4759353 || R$571.12236 |
| RR || 200384 || R$ 5.220,98 I 1 | R$5.22098 || R$62651,76 |
| RS || 200372 || R$ 4.096,77 I 54 || R$221.22558 || R$2.654.706,96 |
| SC | 200370 || R$4.92524 || 38 |[ R$187.159,12 || R$2.245.90944 |
| SE |[ 200344 || R$ 5.537,56 | 1 | R$553756 ||  R$66.450,72 |
| SP |[ 200360 || R$ 6.672,90 I 126 | R$840.78540 || R$10.089.424,80 |
| TO || 200404 || R$ 5.477,14 I 5 || R$27.38570 || R$328.62840 |
| [ 568 I | R$35.765.687,64 |

8.14. Foi utilizada como modelo a planilha de estimativa de custos e formacao de pregos anexo da IN 05/2017-SEGES/MP,

cuja composicdo sera detalhada abaixo.

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Digitador (CBO 4121-10) - Brasilia/DF

N° Processo: 08059.XXXXXX/2024-XX - DITEC/PF

LICITAGCAO N°: __ /2024

SESSAO PUBLICA: /____/2024 as horas (Horario de Brasilia/DF)

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagio)

A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

_/_ /2024

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio

B . SINEECON/2023-DF
Coletivo

C N° de meses de execugdo contratual 24

D Data base da categoria 31/12/2023

Modulo 1: Composi¢dao da Remunerac¢do
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Percentual Valor p p
1 Composicao da Remuneracao MEMORIA DE CALCULO
poste ¢ RS) RS)
A Salario-Base (CLAUSULA 3 CCT-2023 SINEECON/DF) R$ R$ Salario proporcional a 30
2.163,00 por 44 horas semanais 1.474,77 horas semanais
A localidade ond
B Adicional de Periculosidade (Laudo Local) 30% R$ 442,43 penas na focaficade onde
houver laudo
R$
Total 1.917,20

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no
periodo da vigéncia da Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) adotada.

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

IN 05/2017 MPDG) 12,10%

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$) MEMORIA DE CALCULO
13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo XII da (item 14 do Anexo XII da IN 05
A 9 R$ 159,7
IN 05/2017 MPDG) 8,33% 8,33% $159,70 /2017 MPDG) 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo XII da 12,10%| RS 231,98 (item 14 do Anexo XII da IN 05

/2017 MPDG) 12,10%

Total

20,43%| RS 391,68

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um|
doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracao que por sua vez é dividido|
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes

(Base de calculo: Moédulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicoes

(%)

Percentual || Valor

(R$)

MEMORIA DE CALCULO
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A INSS. Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91. 20,00% R$ ||=(MODULO 01 + SUBMODULO
461,78 2.1)*20%
B Salario Educacao. Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043 2 50% R$ =(MODULO 01 + SUBMODULO
/82. P 57,72 2.1)*2,5%
RAT x FAP
Calculo do valor: % do SAT x
FAP
RAT FAP R$ |[=(MODULO 01 + SUBMODULO
0, 0,
c (Fator Acidentario de = P = |[bOY] 300% 69,27 2.1)*(0,5a3,0) %
Prevencao de cada empresa)
Anexo V do Decreto n.° 3.048
/1999). (de 1 a 3%)
R =(MODULO 01 + SUBMODUL
D SESC ou SESI. Art. 3°, Lei n.° 8.036/90. 1,50% $ (MODULO 01 + SUBMODULO

34,63 2.1)*1,5%

R$ ||=(MODULO 01 + SUBMODULO

o o,
E SENAC ou SENALI Decreto n.° 2.318/86. 1,00% 23,09 2.1)¥1%

R$ ||=(MODULO 01 + SUBMODULO

0 4 o H o 0,
F SEBRAE. Art. 8° Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90. 0,60% 13,85 2.1)%0,60%

=(MODULO 01 + SUBMODULO

3 o o o,
G INCRA. Lei n.” 7.787/89 e DL n.° 1.146/70. 0,20% RS$ 4,62 2.1)%0,20%
R$
o,
28,80% 664,96

R$ ||=(MODULO 01 + SUBMODULO

Y ) 0 )
H FGTS. Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, 111, CF. 8,00% 184,71 2.1)%8%

R$

o,
Total 36,80% 849,67

[Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo
aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

[Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve,
de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

[Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submoédulo 2.1.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) MEMORIA DE CALCULO
FORMULA =(5,50*2%22)-(SB/100)*6
onde:
a) 5,50 é o valor unitario da passagem
local definido pelo Municipio;
b) 2 é a quantidade diaria de passagens
a ser fornecida
c) 22 é a quantidade estimada de dias
Transporte Calculo do valor: trabalhado no més;
A R$ 153,51 .
[(2xVTx dias iiteis) — (6%xSB)] d) SB = Salario Base
e) 6% do SB é maximo que sera
custeado pelo empregado.
=(5,50%2%22) = R$ 242,00
=(Sal. Base *6%)=R$ 88,49
242,00-88,49 = R$ 153,51, que é o valor
efetivo custeado pela empresa
A.1) Valor da passagem do transporte
coletivo no municipio de prestacdo dos R$ 5,50 Valor do VT vigente no municipio
servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia 2.00 Quantidade de passagens por dia por
por empregado: ? empregado:
A.3) Quantidade de dias do més de 2 Quantidade estimada de dias do més de
recebimento de passagens recebimento de passagens
A.4) Participacao do empregado em 6.00% Participacdo do empregado (no méaximo
percentual do salario-base et 6%) em percentual do saldrio-base
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacao Calculo do valor = RS 649,00 Valor definido em algumas CCTs

(dias uteis x VA)

B.1) Valor do auxilio-alimentacao -
(Clausula 11* SINEECON/2023-DF) R$
27,50 p/ NAO associados. Desconto de R$ 29,50
5% para associados e 20% para NAO
associados.

Valor mensal do Vale Alimentacdo

B.2) Quantidade de dias do més de

. . . ” 22
recebimento de auxilio-alimenta¢do

Quantidade estimada de dias do més de
recebimento de VA
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B.3) Participacdo do empregado em 5% 32,45 Contrapartida do empregado
percentual sobre o auxilio-alimentacao

Valor definido em algumas CCTs.

Pago somente se atender ao § UNICO,
Art. 6° IN 05/2017.

E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se
as disposi¢oes previstas nos

E Outros auxilios ~ o

Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho

que tratem de obrigac0es e direitos que
somente

se aplicam aos contratos com a
Administragao Publica.

Total R$ 770,06

[Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valoy
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta
[nstrucdo Normativa.

Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS$ 391,68
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 849,67
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 770,06
Total R$ 2.011,42

Mboédulo 3 - Provisao para Rescisao

MEMORIA DE CALCULO

Base de Calculo:
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3 Provisdo para Rescisao Valor Médulo 1 + Médulo 2
% | (®S)
sobre (sem a incidéncia dos encargos
REM previdencidrios correspondentes ao GPS) *
%.
De acordo com levantamento efetuado em
Aviso Prévio Indenizado API. % API (1/12*0
A Viso Trevio -ncenizaco ’ ( > 1(0,42%|| R$ 7,99 ||diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é
05*%100%) = 0,42% i,
demitido pelo empregador
9% FGTS sobre API = indice que demonstra
o custo estimado com a incidéncia do FGTS
sobre 0 aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado. % FGTS sobre APIL 8%*0,42% |/0,03% || R$ 0,64 API = custo mensal do aviso prévio
0,03% indenizado, cotado na planilha (item “A” do
Modulo 3)
0,08 = 8% (aliquota do FGTS)
9% Multa e CS sobre FGTS = Indice que
demonstra o custo estimado com a Multa do
FGTS e contribuigdo social
sobre o Aviso Prévio Indenizado
1= Remunerag¢do mensal
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o 2/12 = Estimativa de 13° e férias sobre a
C Aviso Prévio Indenizado. = (((1+2/12+(1/3*1 |(3,44% | R$ 65,95 remuneracao
/12))*(0,08*0,4*0,9%100%))) = 3,44%
(1/3*1/12) = Estimativa de 1/3 de férias
0,08 = Aliquota do FGTS
0,4 = Aliquota da Multa sobre o saldo do
FGTS
0,9 = 90% dos funcionarios remanescentes
9% APT = Indice a ser aplicado sobre o total
do Moédulo 1 para estimativa mensal do
custo com aviso prévio trabalhado
Aviso Prévio trabalhado APT = (07/30)/12*100 (7/30) = proporgido de dias de aviso prévio a
=1,94%. NO SEGUNDO ANO o saldo que o empregado tem direito de se ausentar
D percentual sera de 0,194% (1,94/30x3) apenas (|1,94% || RS 37,28 durante o més
referente aos 3 dias que serdo acrescentados.
Acérdao 1186/2017 - Plenario 12 = ndmero de meses no ano
PERC = percentual arbitrado de empregados
que poderdo ser demitidos sem a concessdo
de aviso prévio.
Incidéncia de GPS, FGTS e outras Multiplicacdo simples entre o percentual
E contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado |[0,71% || R$ 13,69 || total do submédulo 2.2 pelo percentual do
(36,80%%1,94%) = 0,71% APT. (36,80%%*1,94%) = 0,71%
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9% Multa e CS sobre FGTS = fndice que
demonstra o custo estimado com a Multa do
FGTS e contribuicdo social

sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio

F Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado. ([0,062%|| R$ 1,19
(0,08*0,0194*0,4%100%) = 0,062 %

1= Remuneragdo mensal

APT = Aviso Prévio Trabalhado disposto no
item “D” do Médulo 3

0,08 = Aliquota do FGTS

0,4 = Aliquota da Multa sobre o saldo do

FGTS
TOTAL 6,61% (|RS 126,74
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
%
Substituto nas Auséncias Legais || sobre
4.1 REM (| Valor (R$) MEMORIA DE CALCULO

Substituto na cobertura de Férias.(1
A /12) 1 remuneracao (Mod.1) 8,33% || RS 159,77 1 remuneragdo (Méd.1) dividida por 12 = 8,33%
dividada por 12 = 8,33%

(5/30/12)*100% = 1,39%

Considerando uma estimativa de 5 dias de licenca por
ano,

a estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicado

Substituto durante auséncia por 1,39% || RS 26,63 sobre

doenca. (5/30/12)*100% = 1,39%
a remuneracdo mensal do titular pode ser obtida pelo

calculo abaixo:

% Auséncia por Doenga = (5 + 30 + 12) x 100 %
Auséncia por Doenga 1,39%

(5/30/12)*0,015*100% = 0,02%

Considerando uma estimativa de 1,5% dos empregados
usufruindo 5 (cinco) dias de licenca por ano (IBGE),
Substituto na cobertura de Licenca-

C |[Paternidade. (5/30/12)*0,015%100% |[{0,02% || RS$ 0,40 a estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicada
=0,02% sobre a remuneracdo mensal do titular

pode ser obtida pelo calculo abaixo:
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% LP=(5+30+12)x0,015% 100 % LP 0,02%

(1/12)*0,0178*100%/2 = 0,07%

Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem
direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 16 dias,

em virtude de acidentes no exercicio da atividade
profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas
pelo exercicio do trabalho ou das condi¢Ges em que este é
realizado e com ele se relacione diretamente.

O beneficio é o mesmo auxilio devido em caso de
doenca. Até o 15 dia, a remuneragdo é paga normalmente
pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe

o beneficio previdenciario.

Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de
colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de
servico afastado. Essa despesa é calculada por estimativa.

Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse
evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente,
com base na remuneracdo do empregado.

Substituto na cobertura de
D Auséncia por acidente de trabalho. [|0,07% || R$ 1,42
(1/12)*0,0178*100%/2 = 0,07 %

O contratado, em sua proposta, é quem daré a informagao
que retrata a sua realidade, que devera ser observada
durante toda a execucdo do contrato.

Considerando uma estimativa de 1,78% dos empregados
usufruindo 30 (trinta) dias de licenca por ano, a
estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicada
sobre a remuneracdo mensal do titular pode ser obtida
pelo célculo abaixo:

% LP=(1+12)%0,0178 x 100 % LP 0,15%. O
resultado é para 30 dias de afastamento. S que a
empresa arca somente com os primeiros 15 dias. Entdo,
divide-se o resultado (0,1477) por 2. Ou seja: 0,07%.

Onde:

%LP= fndice que demonstra o custo estimado com a
substituicdo na cobertura de auséncias por acidente de
trabalho. Esse indice devera ser aplicado sobre a
remuneracao mensal (Médulo 1).

(1 +12) = Estimativa de 1 (uma) licenga de 30 (trinta)
dias por ano.

0,0178=Estimativa de empregados usufruindo a licenga.

=11,11% % 5,28% x 50% = 0,29%

A licenca maternidade consiste em um direito
constitucional garantido a mulher, especialmente a
gestante.

Durante a licenga, o salario maternidade e a parcela do
décimo terceiro saldrio correspondente ao periodo
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da licenca é custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971
/2009).

Cabe a empresa a provisao relativa a férias (1/12) e
adicional de férias (1/3 x 1/12) e as contribuicdes
previdencidrias

sobre o periodo de licenca conforme entendimento do
préprio STJ.

A remuneragdo do substituto, acrescida de todos os
encargos, é justamente a remuneragdo da trabalhadora
substituida

no periodo (vide Médulo 1 e Submédulo 2.2).

Portanto o custo do efetivo (CEF) é apurado a partir da
férmula abaixo

a ser aplicada sobre a remuneracdo mensal do titular
(Médulo 1):

=(1/12+(1/3*1/12))*100 = 11,11%
Onde:

% CEF= Indice que demonstra o custo efetivo de
afastamento maternidade

1/12 = proviséo de férias
1/3 * 1/12) = provisdao mensal de 1/3 de férias
p

De posse do custo efetivo, deve-se estimar o custo a ser
aportado mensalmente na Planilha Analitica. Isso é
Substituto na cobertura de realizado com a seguinte férmula:

Afastamento Maternidade. %

E Custo Estimado (CEST) = 11,11% 0,29% || RS$ 5,62 % CEST = %CEF x N° de Ocorréncias x Rateio do Custo

% 5,28% x 50% = 0,29% durante um ano

Onde:

% CEST= Indice que demonstra 0 CUSTO ESTIMADO
de afastamento maternidade a ser aportado na Planilha
Analitica.

Esse indice devera ser aplicado sobre a remuneracdo
mensal (Médulo 1).

9% CEF= Indice que demonstra o CUSTO EFETIVO de
afastamento maternidade

N° de Ocorréncias= Numero estimado de ocorréncias

Numero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anuario
Estatistico da RAIS, elaborado pelo Ministério do
Trabalho, as mulheres representaram cerca de 24%

do total de empregos no Distrito Federal em 2018
(477.974 do total de 1.193.098). Ja o Anuario Estatistico
da Previdéncia Social dispde que foi concedida

a quantidade de 105.457 salarios-maternidade no ambito
do Distrito Federal em 2018. Essa quantidade representa
cerca de 22% do total de mulheres
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empregadas no Distrito Federal no mesmo periodo.
Portanto, a estimativa de uma determinada empregada
usurfruir 6 (seis) meses

de licenca a cada ano de execugdo contratual é de
0,24 x 0,22 x 100 5,28% de empregadas afastadas
Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divisdo
proporcional do custo de 6 (seis) meses de licenga por
ano (base do n° de ocorréncias):

(6 meses de licenga) + (12 meses) x 100 = 50%

Com base nos dados acima, o custo estimado com licenga
maternidade (CEST) sera assim obtido:

% CEST =11,11% x 5,28% x 50% % CEST 0,29%

(1/30/12)*100% = 0,28%

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada
empregado usufrua 1 (um) dia de licenga (ex. doagdo de
sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de conjuge
etc.)

por ano (IBGE). Portanto o percentual dessa rubrica a ser
aplicada sobre a remuneragdo mensal do titular pode ser

Substituto na cobertura de obtido pelo calculo abaixo:

F ||Auséncia Legais. (1/30/12)*100% = |( 0,28% || R$ 5,33

0,28% % AL = (1+30+12) x 100 % AL 0,28%

Onde:

%AL = Indice que demonstra o custo estimado com a
substituicdo na cobertura de auséncia legal. Esse indice

devera ser aplicado sobre a remuneracdo mensal (M6dulo
1).

(1 +30 +12) = Estimativa de 1 (um) dia de licenca por ano

TOTAL 10,39%|| R$ 199,16

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 199,16
4.2 Substituto na Intrajornada RS$ 0,00
Total R$ 199,16
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| Moédulo 5 — Insumos Diversos |
| 5 || Insumos diversos || Valor (RS) |
| A || Uniformes || R$ 0,00 |
| B || Materiais || |
| C | | Equipamentos | | |
| D || Outros (especificar) || 0.00 |
| Total | R$ 0,00 |

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
(Base de calculo: (Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Moédulo 3 + Total do Médulo 4 + Total do Médulo 5) * %
[ OO0 i | |
Custos
6 ;,I;;ibllriz:s’e Percentual (%) || Valor (R$) MEMORIA DE CALCULO
Lucro
A || Custos 6,00% 255,27
Indiretos
| B || Luoo |[ 679% || 288838 | |
L C || Tributos || | | |
C.1. Tributos (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real)
Fe(‘;?sa)ls 1,65% 70,20 Art. 2°, Lei 10.637/2002. (de 0,65 a 1,65%)
C'i' zribl.ltos 7 60% 32334 (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real).
( C‘;;;SS) BUe ’ Art. 5°, § 10, Lei 9.718/98. (de 3 a 7,60%)
C.2. Tributos
Estaduais
(especificar)
C.3. Tributos
Mtllnslgl)pf'ls 5,00% 212,73 Art. 7°, Lei Complementar 116/2003. (de 2 a 5%)
Brasilia/DF
||l ToTAL | | | |
| Total | 2704% | 115042 || |
| 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
| | | | | | | | |
| ||M€10 de obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado) || Valor (R$) |
| A ||Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo || R$ 1.917,20 |
| B ||M(')dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios || R$ 2.011,42 |
| C ||Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo || R$ 126,74 I
| D ||Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente || R$ 199,16 |
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 00,00
| | | |
| Subtotal (A + B +C+ D+E) I R$ 4.254,52 |
| F ||Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro || R$ 1.150,42 I
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| Valor Total por Empregado Mensal I R$ 5.404,94 |
| VALOR ANUAL I RS 64.859,34 |
| CONTA=DEPOSITO VINCULADA |

IN 05/2017-MPOG. O montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo sera igual ao
somatorio dos valores das seguintes provisdes:

) 130 (décimo terceiro) saldrio;

b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) saldrio.

8.15. Nao havera uso de uniforme ou outro insumo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
9.1. A contratacdo pretendida trata-se servicos terceirizados de 568 postos de digitador.
9.2. A licitacdo atenderd 29 UGs da Policia Federal nos 26 Estados e no Distrito Federal.

9.3. Foi adotado o parcelamento da solucéo, considerando a UASG onde serdo executados 0s servigos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A contratagdo pretendida trata de servigo de terceirizacdo de mado de obra, ndo havendo contratagdes correlatas, uma vez
que a contratacdo ndo se interliga com outra prestacdo de servigos. Também ndo havera contratacdes interdependentes, uma vez
que ndo ha nenhum outro objeto que precise ser contratado para que haja a completa prestacao dos servicos pretendidos.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Este tipo de contratacdo esta alinhado com Plano Estratégico da Policia Federal 2024-2027 e com o Plano Tatico-
Operacional da DITEC/PF, objetivo 01, KR 1.5.1.1.

11.2. A contratacao dos servicos de Digitador foi incluida no PAC 2024, itens 374; Id pca PNCP: 00394494000136-0-000042
/2024; Identificador da Futura Contratacdo 200406-14/2024.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Como resultado a ser alcancado com a presente contratacdo, em termos de efetividade e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis, almeja-se:

® Recepcionar de maneira adequada as novas atribuicdes da Policia Federal designadas pelo Decreto n® 11.615/2023.

® Aumento da produtividade dos SINARMSs e demais coordenacdes/divisdes/setores/areas/atividades relacionadas ao
controle de arma de fogo da Policia Federal, devido a desconcentragéo das atividades acessérias de suporte destinadas
aos terceirizados;

® Economicidade na otimizagdo dos recursos humanos;

® Melhoria das atividades de suporte dos SINARMSs e demais coordenagdes/divisdes/setores/areas/atividades relacionadas
ao controle de arma de fogo da Policia Federal, com a especializacdo da terceirizagao.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1. A Administracdo tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:

® Definigcdes dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizacdo e gestdo contratual; Capacitacdo dos fiscais e
gestores a respeito do tema objeto da contratagdo;

® Defini¢des dos locais onde serdo disponibilizados os postos de servigos; Definicdo de planos de trabalho com vistas a
boa execucdo contratual;

® Acompanhamento rigoroso das a¢des previstas nos projetos apresentados para a realizacdo das adequagoes e melhorias
no objeto a ser contratado.

® Adequacdo do ambiente laboral, uma vez que serd necessario mais mesas, cadeiras e computadores.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Os impactos ambientais sdo as alteragdes no ambiente causadas pelas a¢des humanas. Os impactos ambientais podem ser
considerados positivos e negativos. Os impactos negativos ocorrem quando as altera¢des causadas geram risco ao ser humano ou
para os recursos naturais encontrados no espaco. Por outro lado, os impactos sdo considerados positivos quando as alteragdes
resultam em melhorias ao meio ambiente.

14.2. Sera dada prioridade para a contratagdo de empresa que adote critérios e praticas de sustentabilidade, conforme abaixo:
® geracdo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;
® conscientizagdo de seus empregados quanto as boas praticas ambientalmente sustentéveis, como:
® adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis;

® racionalizagdo do consumo de energia (especialmente elétrica) e ado¢do de medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada;

® reducdo de producéo de residuos sélidos.

15. Declaracao Lei de Acesso a Informacao

15.1. Em atencdo ao artigo 10 da IN 81/2022-ME, declaramos que as informagOes contidas neste processo licitatorio ndo se
submetem a nenhuma restricdo de acesso elencadas na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, sendo publicada em seu
inteiro teor no site www.comprasnet.gov.br e no site www.pf.gov.br.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel a contratagdo, tendo em vista a nova demanda atribuida aos SINARMs e demais
coordenacoes/divisdes/setores/areas/atividades relacionadas ao controle de arma de fogo da Policia Federal, e o niimero de
servidores nos setores ndo ser suficiente. Isto posto, com a contratacdo dos servigos de apoio ora pleiteados para auxiliar os
servidores efetivos nas atividades acessorias, torna-se viavel a recep¢ao da nova demanda sem maiores prejuizos das atuais
atividades administrativas exercidas pelas unidades.
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17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

WALVERNACK BESERRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/09/2024 as 07:30:37.

ELIEZER GENTIL DE SOUZA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 02/09/2024 as 13:49:17.

EMERSON SANTOS DE LIMA

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/09/2024 as 20:21:06.

ROBERTO REIS MONTEIRO NETO

Autoridade competente
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(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcao da Demanda: 274/2024

1. Informagdes Basicas

Data da
Area requisitante conclusdo UASG Editado
da por
contratacao
ELIEZER
31/10/2024 GENTIL
DITEC 00:00 200406 DE
SOUZA

Descri¢ao sucinta do objeto

Contratar mao de obra com dedicagdo exclusiva, para TODAS as Superintendéncias Regionais da Policia Federal, nos servigos
relacionados aos Colecionador, Atirador e Cacador (CACs) oriundos do Exército.

Justificativa da prioridade

No dia 21 de julho de 2023, foi publicado o Decreto n°® 11.615 que previu a migragdo de competéncias relacionadas
aos CACs (Colecionador, Atirador e Cagador), do Exército Brasileiro para a Policia Federal, e a elaboracéo de atos
conjuntos do Comando do Exército e da Policia Federal (PF).

2. Justificativa de necessidade

No dia 21 de julho de 2023, foi publicado o Decreto n°® 11.615 que previu a migracédo de competéncias
relacionadas aos CACs (Colecionador, Atirador e Cacador), do Exército Brasileiro para a Policia
Federal, e a elaboracéo de atos conjuntos do Comando do Exército e da Policia Federal (PF).

Art. 6°. No prazo de sessenta dias, contado da data de publicacao deste Decreto, o Ministério da Justica e

da Seguranca Publica e o Ministério da Defesa celebrardo acordo de cooperagdo para estabelecer os
termos da migracdo da competéncia para a Policia Federal.

§ 1° O acordo de cooperacdo estabelecer4d a forma como ocorrerd a migracdo de competéncia das
atribuicbes relativas a autorizacdo e ao registro das atividades de caca excepcional, tiro desportivo e
colecionamento, do porte de transito, do controle e da fiscalizacdo de armas, municdes e acessoérios de
colecionadores, atiradores desportivos e cacadores excepcionais, previstas no art.24 da Lei n° 10.826, de
2003.

§ 2° Poderéo ser estabelecidos outros acordos de cooperacdo entre os 6rgdos envolvidos para viabilizar
as atribuices previstas neste Decreto.

Em 18 de setembro de 2023 foi assinado o Acordo de Cooperagdo Técnica n°® 9/2023/GM entre o
Ministério da Defesa e o Ministério da Justica e Seguranca Publica, estabelecendo que a Policia
Federal assumira, a partir do dia 1°/1/2025, os novos processos relativos a transferéncia.

Assim, a Policia Federal precisa planejar os espacos, mobiliarios e mao de obra efetiva e terceirizada
necessarios para atendimento dos novos servigos que vao aportar na PF.

Com o objetivo de se estimar a méo de obra terceirizada necessaria para atender a nova demanda foi
realizado um levantamento dos tipos e quantidades de processos relacionadas aos CACs
(Colecionador, Atirador e Cacador), que o Exército Brasileiro efetuou nos ultimos 3 anos.
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ENTRADA ANUAL DE PROCESSOS

Item PROCESSO 2021 2022 2023 MEDIA
1 [Atualizacdo Documento de identificagdo Pessoal 1.412 4.989 1.888 2.763
2 |Apostilamento ao CR - Atualizacdo Tipo PCE 4.462 10.018 2.044 5.508
3 |Apostilamento CR PF - Atualiza¢éo de Enderego do Acervo 13.519 29.244 31.836 24.866
4 |Apostilamento ao CR- Incluséo de 2° Endereco de Acervo 19.904 37.738 21.202 26.281
5 |Autorizagéo para Aquisicdo de PCE no Mercado Nacional 208.841 | 551.469 | 82.558 280.956
6 |Autorizagdo para aquisicdo de PCE por importacédo (Cll) 5 59 28 31
7 |Cancelamento de Certificado de Registro 187 206 249 214
8 |Concesséo de Registro — CAC 246.012 | 410.769 | 20.911 225.897
9 |Emissédo de Guia de Trafego Pessoa Fisica CAC 259.134 | 702.730 | 429.047 463.637
10 |Instituir Procurador para Pessoa Fisica 59 0 15 25
11 [Registro e Apostilamento de Armas de CAC 147.829 | 430.697 | 127.486 235.337
12 |Revalidagdo de Registro para Pessoa Fisica 38.980 15.451 29 18.153
13 |Emisséo de 22 Via de Certificado de Registro de Arma de Fogo (CRAF) 0 0 6.175 2.058
14 |Revalidacédo de Certificado de Registro de Arma de Fogo CRAF 0 11.474 35.290 15.588
15 |Autorizagdo para Aquisicdo de PCE Mercado Nacional — munigéo além previsto. 0 0 60 20

1.301.335

Além de levantar os tipos e quantidades de processos relacionadas aos CACs (Colecionador, Atirador
e Cacador), que o Exército Brasileiro efetuou nos ultimos 3 anos, para se estimar a quantidade de
postos terceirizados foi necessario se estimar também o tempo médio gasto em cada tipo de
atendimento.

MEDIA DE ATENDIMENTO EM MINUTOS

2021

2022

2023

MEDIA GERAL
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ITEN PROCESSO MEDIA | MEDIA | MEDIA
2 |Apostilamento CR PF - Atualizacdo Doc ldentificagdo Pessoal 53,33 54,74 83,02 63,70
3 |Apostilamento CR PF - Atualizacédo Tipo Atividade e Tipo PCE 53,64 52,53 115,37 73,85
1 [Apostilamento CR PF - Atualizacéo de Endereco do Acervo 60,06 54,84 54,94 56,61
4  |Apostilamento CR PF - Incluséo de 2° Enderecgo Acervo 64,32 55,98 62,13 60,81
5 ]Aquisi¢cdo de PCE no Mercado Nacional CAC 24,06 37,33 118,03 59,81
6 |Autorizagdo para Aquisicao de PCE por Importacéo - Cll 17 36,31 142,7 65,34
7 |Cancelamento para Pessoa Fisica 73,81 61,79 83,63 73,08
8 [Concessao de Registro para Pessoa Fisica - CAC 53,16 49,2 51,18
9 |Emissédo de Guia de Trafego Pessoa Fisica CAC* 30 30 30 30
10 |Instituir Procurador para Pessoa Fisica 172,2 380,84 856,75 469,93
11 |Registro e Apostilamento de Armas de CAC 33,17 40,53 71,43 48,38
12 |Revalidacéo para Pessoa Fisica 56,62 90,57 435,04 194,08
13 |22 Via de Certificado de Registro de Arma de Fogo (CRAF) 41,32 41,32
14 |Revalidagéo de Certificado de Registro de Arma de Fogo CRAF 19,5 4477 32,14
15 |Aquisicdo PCE Merc Nacional- municéo além previsto 39 39,00
MEDIA DE DURACAO DE UM ATENDIMENTO EM MINUTOS 99,31

Considerando a quantidade cada tipo de processos da tabela 1 com a média de tempo gasto em
cada tipo de processo da tabela 2, optamos pelo uso da média ponderada para evitar distor¢cdes no

valor médio, ao considerarmos os pesos individuais de cada valor.

Assim, com as informacgdes das quantidades de cada tipo de processos e do tempo médio gasto em
cada um, obtemos a média ponderada de 47,17 minutos por atendimento, conforme tabela abaixo:

Item

PROCESSO

Média Mensal

de Processos

Média

de Tempo

TOTAL

DE TEMPO
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1 |Atualizagdo Documento de identificagcéo Pessoal 230 63,7 14.651

2 |Apostilamento ao CR - Atualizagéo Tipo PCE 459 73,85 33.897

3 |Apostilamento CR PF - Atualizagéo de Endereco do Acervo 2.072 56,61 117.296

4 |Apostilamento ao CR- Incluséo de 2° Enderecgo de Acervo 2.190 60,81 133.174

5 [Autorizacdo para Aquisi¢cdo de PCE no Mercado Nacional 23.413 59,81 1.400.332

6 [Autorizacdo para aquisi¢do de PCE por importacéo (CII) 3 65,34 196

7 |Cancelamento de Certificado de Registro 18 73,08 1.315

8 [Concesséo de Registro — CAC 18.825 51,18 963.464

9 |Emissao de Guia de Trafego Pessoa Fisica CAC 38.636 30 1.159.080

10 (Instituir Procurador para Pessoa Fisica 2 469,93 940

11 |Registro e Apostilamento de Armas de CAC 19.611 48,38 948.780

12 |Revalidagdo de Registro para Pessoa Fisica 1.513 194,08 293.643

13 |Emisséo de 22 Via de Certificado de Registro de Arma de Fogo (CRAF) 172 41,32 7.107

14 |Revalidagéo de Certificado de Registro de Arma de Fogo CRAF 1.299 32,14 41.750

15 [Autorizacéo para Aquisicdo de PCE Mercado Nacional — municéo além previsto. 2 39 78

TOTAL DE PROCESSOS EM UM ANO 108.445 5.115.702
47,17 minutos
por processo
MEDIA PONDERADA

Com a definicdo da quantidade de processos e do tempo médio por atendimento, podemos calcular a
guantidade de postos necessarios para cada Unidade da Federacéo:

MINUTOS
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TEMPO MEDIO DE 1

MINUTOS

MEDIA ATENDIMENTO MIRDTOS FORDIA TRABALHADO POSTOS
UF 2021 2022 2023 NECESSARIOS 0TI )
ANUAL EM MINUTOS NG POR DIA NECESSARIOS
NO ANO
(252 DIAS)

AC 2.161 4.005 1.141 | 2.436 47,17 114.890 456 320* 1

AL 8.744 18.650 7.077 (11.490 47,17 541.999 2.151 320 7

AM 8.516 21.024 5.903 |11.814 47,17 557.282 2.211 320 7

AP 1.384 3.518 797 1.900 47,17 89.607 356 320 1
BA 31.758 57.862 | 23.469 | 37.696 47,17 1.778.136 7.056 320 22
CE 21.004 33.413 | 12.211 | 22.209 47,17 1.047.614 | 4.157 320 13
DF 34.918 59.234 | 20.767 | 38.306 47,17 1.806.910 7.170 320 22
DARM 50.000 50.000 | 50.000 |83.000 47,17 2.358.500 | 9.359 320 29

ES 7.704 16.932 5.179 | 9.938 47,17 468.791 1.860 320 6
GO 104.903 | 208.211 | 75.120 (129.411 47,17 6.104.333 | 24.224 320 76

MA 10.226 26.459 8.616 |[15.100 47,17 712.283 2.827 320 9
MG 100.990 | 218.190 | 84.150 (134.443 47,17 6.341.692 | 25.165 320 79
MS 21.090 70.840 | 23.830 | 38.587 47,17 1.820.133 7.223 320 23
MT 20.307 89.494 | 28.644 |46.148 47,17 2.176.817 | 8.638 320 27
PA 16.044 43.926 | 12.631 | 24.200 47,17 1.141.530 | 4.530 320 14

PB 9.922 19.811 5.965 [11.899 47,17 561.292 2.227 320 7
PE 21.005 42.791 | 13.647 | 25.814 47,17 1.217.662 | 4.832 320 15

Pl 4.605 7.856 2491 | 4.984 47,17 235.095 933 320 3
PR 64.965 | 229.025 | 73.125 |122.372 47,17 5.772.272 | 22.906 320 72

DPF/FIG/PR | 2.400 2.400 2.400 | 2.400 47,17 113.208 449 320 1
RJ 30.388 74.650 | 24.619 |43.219 47,17 2.038.640 | 8.090 320 25
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RN 5.959 13.493 | 5.351 | 8.268 47,17 389.986 1.548 320 5
RO 15.741 37.608 | 10.545 |21.298 47,17 1.004.627 | 3.987 320 12
RR 1.121 2.952 1.304 | 1.792 47,17 84.544 335 320 1
RS 104.637 | 210.871 | 80.507 [132.005 47,17 6.226.676 | 24.709 320 77
SC 50.199 | 171.013 | 55.590 | 92.267 47,17 4.352.250 | 17.271 320 54
SE 3.085 4.950 1.624 | 3.220 47,17 151.872 603 320 2
SP 239.847 | 496.622 |183.046|306.505 47,17 14.457.841 | 57.372 320 179
TO 7.383 19.575 | 6.930 [11.296 47,17 532.832 2.114 320 7
TOTAL DE
1.036.027,00|2.288.375,00(852.749,00/1.394.020
PROCESSOS
TOTAL DE POSTOS 796

*Posto Digitador 6 Horas = 360 minutos. Entretanto, a cada 90 minutos trabalhado ha 10 minutos de descanso. Ao todo s&o 40 minutos de descanso por
dia. Logo, 360-40 = 320

Embora na tabela acima tenhamos chegado ao quantitativo de 796 postos, devemos considerar que,
apos a troca de governo e com a ado¢cdo de uma nova politica com relacdo aos colecionadores,
atiradores e cacadores, ha uma queda nos nameros de processos e a tendéncia é que ela se
mantenha baixa. Comparando os numeros de 2022 com 2023, observa-se uma queda de 62,7% no
namero de processos. Uma queda significativa, que se justifica por se tratar do Ultimo ano de um
governo mais liberal com relacéo as armas e o primeiro ano de um outro governo com um perfil mais
conservador a respeito do armamento. Assim, € razoavel considerar que em 2024 o
contingenciamento com relagéo aos colecionadores, atiradores e cacadores continue. O mesmo deve
acontecer nos anos de 2025 e 2026.

Embora a queda de processos sobre os CACs tenha sido de expressivos 62,7% de 2022 para 2023, o
mais razodvel é que apos a implementacdo das mudancas trazidas pelo Decreto n® 11.615/2023 os
nameros se estabilizem em um patamar menor do que a média dos ultimos 3 anos.

Assim, projetando na média dos ultimos 3 anos (1.394.020 processos), uma queda de 30% (975.814
processos) haveria necessidade de 568 postos de trabalho terceirizados:

MEDIA | TEMPO MEDIO DE 1 MINUTOS MINUTOS POR DIA MINUTOS
UF 2021 | 2022 | 2023 | MEDIA | ANUAL ATENDIMENTO EM  |NECESSARIOS [ UTIL NO ANO (252 | TRABALHADO
-30% MINUTOS ANO DIAS) POR DIA

POSTOS
NECESSARIOS
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AC | 2161 | 4005 | 1.141 | 2.436 | 1.705 47,17 80.423 319 360 1
AL | 8.744 [18.650| 7.077 | 11.490 | 8.043 47,17 379.399 1.506 320 5
AM | 8516 |21.024| 5.903 | 11.814 | 8.270 47,17 390.097 1.548 320 5
AP | 1.384 | 3518 | 797 | 1.900 | 1.330 47,17 62.725 249 320 1
BA |31.758 [57.862|23.469 | 37.696 | 26.387 47,17 1.244.695 4.939 320 15
CE [21.004|33.413|12.211| 22.209 | 15547 47,17 733.330 2,910 320 9
DF |34.918 [59.234|20.767 | 38.306 | 26.814 47,17 1.264.837 5.019 320 16

DARM| 83.000 | 83.000 | 83.000 | 83.000 | 58.100 47,17 2.740.577 10.875 320 29
ES | 7.704 [16.932| 5.179 | 9.938 | 6.957 47,17 328.154 1.302 320 4
GO |104.903[208.211| 75.120 | 129.411 | 90.588 47,17 4.273.033 16.956 320 53
MA |[10.226|26.459 | 8.616 | 15.100 | 10.570 47,17 498.598 1.979 320 6
MG |100.990[218.190| 84.150 | 134.443 | 94.110 47,17 4.439.184 17.616 320 55
MS |[21.090|70.840 |23.830| 38.587 | 27.011 47,17 1.274.093 5.056 320 16
MT [20.307|89.494 | 28.644 | 46.148 | 32.304 47,17 1.523.772 6.047 320 19
PA |16.044 | 43.926 | 12.631 | 24.200 | 16.940 47,17 799.071 3.171 320 10
PB | 9.922 [19.811| 5.965 | 11.899 | 8.330 47,17 392.904 1559 320 5
PE |21.005 |42.791|13.647 | 25.814 | 18.070 47,17 852.363 3.382 320 11
Pl | 4.605 | 7.856 | 2.491 | 4.984 | 3.489 47,17 164.567 653 320 2
PR |64.965 [229.025| 73.125 | 122.372 | 85.660 47,17 4.040.590 16.034 320 50
DPF
IFIG | 2.400 | 2.400 | 2.400 1.680 1
IPR 2.400 47,17 79.246 314 320
RJ |30.388|74.650 | 24.619 | 43.219 | 30.253 47,17 1.427.048 5.663 320 18
RN | 5.959 |13.493| 5.351 | 8.268 | 5.787 47,17 272.990 1.083 320 3
RO |15.741|37.608|10.545| 21.298 | 14.909 47,17 703.239 2.791 320 9
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RR | 1.121 | 2.952 | 1.304 | 1.792 1.255 47,17 59.181 235 320 1
RS ]104.637(210.871( 80.507 | 132.005 | 92.404 47,17 4.358.673 17.296 320 54
SC |50.199|171.013|55.590 | 92.267 | 64.587 47,17 3.046.575 12.090 320 38
SE | 3.085 | 4.950 | 1.624 | 3.220 2.254 47,17 106.310 422 320 1
SP |239.847(496.622(183.046| 306.505 | 214.554 47,17 10.120.489 40.161 320 126
TO | 7.383 [19.575| 6.930 | 11.296 7.907 47,17 372.983 1.480 320 5

1.394.020( 975.814 568

Assim, projetamos uma baixa de processos entre 30% na média dos ultimos 3 anos, com uma
guantidade de postos necessarios entre 568 postos.

Entretanto, em consulta com as Superintendéncias Regionais de Policia Federal, e considerando os
postos terceirizados ja atuando nos Setores do Sistema Nacional de Armas (SINARM/PF), o numero
de postos previstos pelas Unidades foram menores, totalizando 482 postos.

Definido a quantidade de postos para cada localidade, foi realizado o levantamento do custo do posto
em cada localidade:

PREVISAO DE CUSTO

SOLICITADO PELAS SRs

QUEDA DE 30% NA MEDIA DOS ULTIMOS 3

ANOS
QUANTIDADE QUANTIDADE

VALOR
UF MENSAL ANUAL brEviSTA | MENSAL ANUAL

POSTO | prevISTA

SRs DILOG
AC 6.286,76 2 R$ 12.573,52 | R$ 150.882,24 1 R$ 6.286,76 | R$ 75.441,12
AL 5.571,80 10 R$ 55.718,00| R$ 668.616,00 5 R$ 27.859,00 | R$ 334.308,00
AM 8.916,88 6 R$ 53.501,28 | R$ 642.015,36 5 R$ 44.584,40 | R$535.012,80
AP 4.998,89 3 R$ 14.996,67 | R$ 179.960,04 1 R$ 4.998,89 | R$ 59.986,68
R$
BA 5.165,18 28 R$ 1.735.500,48 15 R$ 77.477,70 | R$ 929.732,40
144.625,04
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CE 5.910,04 12 R$ 70.920,48 | R$ 851.045,76 9 R$ 53.190,36 | R$ 638.284,32
DF 4.383,41 7 R$ 30.683,87 | R$ 368.206,44 16 R$ 70.134,56 | R$ 841.614,72
DARM 5.404,94 29 Re R$ 1.880.919,12 29 R$ 156.743,26| R$ 1.880.919,12
156.743,26
ES 5.700,07 12 R$ 68.400,84  R$ 820.810,08 4 R$ 22.800,28 | R$ 273.603,36
GO 5.125,90 5 R$ 25.629,50  R$ 307.554,00 53 R$ 271.672,70| R$ 3.260.072,40
MA 5.525,85 6 R$ 33.155,10( R$ 397.861,20 6 R$ 33.155,10 | R$ 397.861,20
MG 4.830,05 36 RS R$ 2.086.581,60 55 R$ 265.652,75| R$ 3.187.833,00
173.881,80
MS 5.472,97 8 R$ 43.783,76 | R$ 525.405,12 16 R$ 87.567,52 | R$ 1.050.810,24
MT 3.896,80 25 R$ 97.420,00 | R$ 1.169.040,00 19 R$ 74.039,20 | R$ 888.470,40
PA 5.234,92 2 R$ 10.469,84 | R$ 125.638,08 10 R$ 52.349,20 | R$ 628.190,40
PB 3.790,16 16 R$ 60.642,56 | R$ 727.710,72 5 R$ 18.950,80 | R$ 227.409,60
PE 5.101,20 14 R$ 71.416,80| R$ 857.001,60 11 R$ 56.113,20 | R$ 673.358,40
PI 5.524,81 3 R$ 16.574,43| R$ 198.893,16 2 R$ 11.049,62 | R$ 132.595,44
PR 4.124,30 15 R$ 61.864,50| R$ 742.374,00 50 R$ 206.215,00| R$ 2.474.580,00
DPF/FIG
PR 5.072,40 1 R$5.072,40 | R$60.868,80 1 R$ 5.072,40 R$ 60.868,80
RJ 5.264,21 14 R$ 73.698,94 | R$ 884.387,28 18 R$ 94.755,78 | R$ 1.137.069,36
RN 6.059,17 2 R$ 12.118,34| R$ 145.420,08 3 R$ 18.177,51 | R$ 218.130,12
RO 5.288,17 13 R$ 68.746,21 | R$ 824.954,52 9 R$ 47.593,53 | R$571.122,36
RR 5.220,98 1 R$5.220,98 | R$62.651,76 1 R$ 5.220,98 R$ 62.651,76
RS 4.096,77 24 R$ 98.322,48 | R$ 1.179.869,76 54 R$ 221.225,58| R$ 2.654.706,96
SC 4.925,24 30 RS R$ 1.773.086,40 38 R$ 187.159,12| R$ 2.245.909,44
147.757,20
SE 5.537,56 6 R$ 33.225,36 | R$ 398.704,32 1 R$ 5.537,56 R$ 66.450,72
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R$ R$
SP 6.672,90 148 126 R$ 840.785,40(R$ 10.089.424,80
987.589,20 | 11.851.070,40
TO 5.477,14 4 R$ 21.908,56 [ R$ 262.902,72 5 R$ 27.385,70 | R$ 328.628,40
R$
482 POSTOS 568 POSTOS |R$ 35.925.046,32
31.879.931,04
Assim, sera registrado o maximo de 568 postos.
3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais
Nenhum material incluido.
3.2 Servicos
N° do item Grupo Descri¢do Qtd  Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE SUPORTE

1,00 35.925.046,32

35.925.046,32

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro

de 2020.

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

ROBERTO REIS MONTEIRO NETO

Autoridade competente

EMERSON SANTOS DE LIMA

Membro da comissao de contratacao
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